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A Balatoni Regiondlis Torténeti Kutatdintézet, Kényvtdr és Kadlmdan Imre Emlékhdz minden
munkatdrsa elkdtelezett a haszndlokdzpontd, partnerségen alapuld, mindségi munkavégzés

mellett.

Szervezeti kulturdnk és értékrendUnk képezi tevékenységUnk alapjdat.

1. SZERVEZETI ERTEKREND

1.1. Alapveté emberi és szakmai értékek:

= fisztelet

= bizalom

= elhivatottsag, elkdtelezettség
= megujuldsi képesseg

= igényesség

= empdtia

= innovdcié

= precizitds

=  megbizhatdsag

= sokrétUség

1.2. A szervezet kiemelt értékei:

= |okdlpatriotizmus

= fenntarthatdsag

= hitelesség

= méltdnyossdg

= esélyegyenl8ség

= eredményesség

= hatékonysdg

= mindségkdzpontisag
= (gyfélkdzpontusdg

= nyitottsdg
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2. SIAKMAI ETIKAI KODEX

Munkatdrsaink szadmdra a szakmai etikai kddex dltal elbirt normdk érvényesek.
KONYVTAROSOK ETIKAI KODEXE:

A magyar kényvtarossdg etikai kédexe

I. Kényvtdarosi etika

A kdnyvtdrosi tevékenységet a szakmaiismeretek, eljdrdsok és szokdsok, valamint jogszabdlyok

és szabdlyzatok mellett etikai normdk is vezérlik.
Il. Alapértékek

A kdnyvtdros elkdtelezett az emberi jogok, a demokrdcia, a jogdllamisdg, az esélyegyenldség,

a szellemi szabadsdg és az informdcid szabadsdga mellett.
lll. Kényvtdrosi hivatas

A konyvtdrosi hivatds a kdnyvtdrostdl a haszndldk irdnt tiszteletet és odaaddst, valamint
dllanddan fejlédd szakismereteket és készségeket kivain meg. A kényvtdros szakmai dontéseit
autondm maodon, személyében feddhetetlendl, személyes anyagi vagy egyéb jogosulatian

elényét vagy haszndat kizdrva hozza meg.
IV. A gyUjtemény gondozdasa

A kényvtdros feleldsséggel tartozik az emberiség, a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségek, a helyi kdzdsségek kulturdlis orokségének megdrzéséért. GyUljteményépitd
munkdjat a haszndldk igényeire és az emberiség értékeire alapozza, de a kdzvélekedéssel és
sajat nézeteivel ellentétes miUveket is beszerez. Elitéli a cenzirdt, s maga sem cenzirdz. Feltdrd

munkdjaval a kdonyvtdr telies gyljteményét hozzaférnetédvé teszi.
V. A kényvidrhasznaldk szolgdlata

A koényvtdros és a haszndld viszonya az egyenrangu partnerségen és a kolcsdénds bizalmon
nyugszik. A kdnyvtdros megkllonbdztetés nélkll nyUjt segitséget a kdnyvtdr szolgdltatdsainak
igénybevételéhez. A haszndldk személyes adatait bizalmasan kezeli. A haszndldknak joguk van
az adott feltételek k6zott a lehetd legjobb kdnyvtdri elldtdshoz és az egyenld elbdndshoz; a

konyvtaros ezzel dsszhangban térekszik az esélyek kiegyenlitésére.
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VI. Az informdcidk kozvetitése

A kényvtdros téle telnetéen mindent megtesz azért, hogy a haszndld szabadon és korldtozds
nélkUl hozzdférhessen az informdcidkhoz. Segitséget nyUjt az informdcids forrdsok és eszkdzdk
haszndlatdhoz. Legjobb tuddsa szerint hiteles, megbizhatd, teljes, megfeleld, személyre szabott

informdciot nyujt.
VII. Kényvtdrosi szakmai k6z6sség

A kdnyvtdros &rzi és ndveli a kdnyvtdrosi szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai kdzéletben és

egyUttmuUkodésben. Készségesen osztja meg tuddsdat és tapasztalatait.
VIIl. A kényvtar mint munkahely

A kOnyvtdros elkdtelezett kdnyvtdra irdnt, és tiszteletben tartja fenntartdjdnak céljait és
érdekeit. Beosztottként és vezetdként egyardnt a legjobb tuddsa szerint jarul hozzd a kdnyvidr

feladatainak teljesitéséhez és a munkahelyi kdzdsség erbsitéséhez.
IX. Tarsadalmi kapcsolatok

A kdnyvtdros elfogultsagtdl és elbitéletektdl mentes kapcsolatban dll a tdrsadalom tagjaival,
csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és egyUttmUkddésre készen fordul mds szakmdk és
tagjaik felé. Védelmezi a szellemi tulajdonhoz vald jogot és a szellemi alkotdsokhoz vald

hozz&férés jogdt.
X. Az etikai kédex érvényesilése

Az etikai kédexben foglalt kdvetelmények a konyvtdrosok tevékeny kdzremUkoddésével
valdsulnak meg. Ezt a folyamatot a kddex kibocsatdi egy etikai bizottsdg feldllitasaval segitik

eld.
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