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A MINOSEGIRANYITASI TANACS (MIT) CELJA

Olyan mind&ségirdnyitdsi  rendszert  kialakitdsa és mUkddtetése, amely megfelel
mindségpolitikdnkban és  mindségcéliainkban  megfogalmazott  kdvetelményeknek,
fenntarthaté és fejleszthetd. Ennek sordn a MIT részt vesz az intézmény mindségirdnyitdsi
rendszerének irdnyitdsdban, a muikddésének folyamatos fejlesztésében, s ezen keresztll
hozzdjdrul a kényvtdri mUkddés optimalizdldsdhoz, a szervezeti célok és kUldetés
megvaldsitasdhoz, a mindségkultura dltaldnossd vdaldsdhoz, s a partneri elégedettség

biztositdsdhoz.

A mindségbiztositds alapja a mindség irdnti telies elkdtelezettség. Ennek elengedhetetlen
feltétele, hogy mind az intézmény vezetdsége, mind pedig annak munkatdrsai elfogadjdk a
teljes kdrd mindségelvy irdnyitdst, megteremtsék az intézmény minéségi szolgdltatdsait. Fontos,
hogy minden munkatdrs be tudjon kapcsolddni a kilénbdzd mindségfejlesztési
munkafolyamatokba, melyet a Mindségirdnyitdsi Tandcs koordindl, valamint biztositja a
rendszeres és folyamatos ellendrzést, lehetévé teszi a hibdk észlelését, az okok feltdrdsdat,

kijavitasat és megeldzését.
A MINOSEGIRANYITASI TANACS OSSZETETELE

= AMIT Iétsz&dma 8 f6.

= A MIT tagjai a munkdt az intézmény igazgatdjdnak felkérésére, illetve 6nként
vallaljak, részvétellk a feladatok kidolgozdsdban folyamatos.

= Amennyiben a csoport 1étszdma munkahely-valtoztatds vagy tartds hidnyzdas miatt
megvdltozik, a MIT-tagok javaslatdra a MIT vezetdje az intézmény igazgatdjdval
egyet értve dont a hidnyzé csoporttag poétidsardl vagy helyettesitésérdl.

= Azintézményvezetd tagja a MIT-nek.

= Atagséag megszdnik a munkaviszony megszinése esetén, amennyiben a tagsagot
a kényvtdar igazgatdja visszavonia, illetve ha a MIT tag lemond a megbizatdsrél.

= AMITtagok nevét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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A MINOSEGIRANYITASI TANACS FELADATAI

ElGsegiti a kdnyvtar mindségpolitikai nyilatkozatdban foglaltak megvaldsitasat.
Koordindlja a mindségirdnyitdsi feladatokat.

Min&séguggyel kapcsolatos anyagokat véleményez.

Javaslatot tesz a mindségirdnyitdsi hidnyossdgok pdtldsdra és a fejlesztésekre
vonatkozdéan.

Segiti az intézményi minéségugyi folyamatdban részt vevé kollégdk képzését.
Biztositja a szervezet &nértékeléséhez szUkséges feltételeket.

FelUlvizsgdlja, és folyamatosan javitja, frissiti az onértékeléshez szikséges
dokumentumokat.

Részt vesz az éves mindségcélok és a munkaterv kialakitdsaban.

A MINOSEGIRANYITASI TANACS HATASKORE

A BRTK Kényvtdar mindségirdnyitdsénak felelése a konyvtdr igazgatdja.

A MIT javaslatokat dolgoz ki, melyeket a kdnyvtdr igazgatdja hagy jévd, minden
dontésért az igazgatd felelds.

A MIT véleményt nyilvdnit, javaslatot tesz, irdnyit, vizsgdlatot tart, tényeket dllapit

meg.

A MINOSEGIRANYITASI TANACS MUKODESENEK ALTALANOS
RENDJE

A MIT tagjai elézetes idépont egyeztetés utdn havonta Uléseznek, kivétel julius,
augusztus hénap, amikor a szabadsdgoldsok miatt a MIT gydlés csak rendkivili
esetben kerUl megtartdsra.

Az Osszejovetelek alkalmdval megbeszélik az elvégzett feladatokat, az aktudlis
problémdkat. Hatdriddk és felelbsdk kijeldlésével meghatdrozzdk a kdvetkezd
teenddket.

Az egyes részfeladatok megolddsdval ezen kivil egyéb idében is foglalkoznak (pl.
szakirodalom tanulmdnyozdsa, adatgyUjtés, elékésziletek a kdvetkezd feladatra,
stb.).
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A MIT konszenzusos dontéseket hoz, vitds esetben egyszer( tdbbséggel hoz
hatdrozatof.

Megjelent 4 {6 esetén a MIT hatdrozatképes.

A MIT munkdjdnak dokumentdldsa elekironikusan térténik. A készUl6 iratokat
megosztott hdldzati meghajtdn (Belsd tdrhely, kdzds meghaijtd): MIT dokumentumok
mappa) és kinyomtatva tdroljuk. Az elkészilt dokumentdcid a Minéségugyi
Kézikdnyv részét képezi, mint kapcsolddd dokumentum.

A MIT megbeszéléseirdl az ezzel megbizott munkatdrs (1. sz. melléklet) emlékeztetst
készit, amely tartalmazza a megbeszélésen részt vevd munkatdrsak neveét.

A feliegyzés a MIT vezetdjének és a feliegyzést készité munkatdarsnak az aldirdsaval

érvényes.

A MINOSEGIRANYITASI TANACS ULESENEK HELYE:

BRTK Konyvtar 219. sz. iroda, az Ulés elbtt a tagok ettdl eltérd helyszint is vdlaszthatnak

egyeztetést kdvetden.

A MINOSEGIRANYITASI TANACS MUNKACSOPORTJAI

A kényvtdrban a Mindségirdnyitdsi Tandcs mellett munkacsoportok mUkddnek, amelyek

folyamatosan figyelemmel kisérik a min&ségpolitikai elvek érvényestlését és fejlesztik a

mindségirdnyitdsi rendszert, ezek:

Folyamatszabdlyozdsi munkacsoport,

Elégedettségmérési munkacsoport.

A Minéségiranyitdsi Tandcs munkacsoportjainak mikédési rendje:

A munkacsoportok munkamaoddszerUket szabadon hatdrozzdk meg.

Az egyes feladatok felelGseit és kdzremUkdddit — az érintettek véleményének
megismerése utdn — a csoport vezetdje hatdrozza meg.

Dontéselbkészitd, véleményezd, javaslattételi anyagjaikat, a MIT dltaldnos
Ugyrendje szerint terjesztik eld.

Indokolt esetben feladata a beszdmoldk készitése, melyet a csoportvezetd a
munkacsoport mds tagjdra delegdlhat.

A csoportvezetés gondoskodik a munkacsoport munka anyagainak a kdzos

meghajton térténd elhelyezésérdl.

5/8



MINOSEGIRANYITASI TANACS UGYREND 2.0 -

BALATONI REGIONALIS TORTENETI KUTATOINTEZET,
KONYVTAR ES KALMAN IMRE EMLEKHAZ

A MINOSEGIRANYITASI TANACS VEZETOJE

A MIT vezetdjének kivdlasztdsa intézményvezetdi felkérés alapjan térténik. A mindenkori vezetd

nevét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd szintén felkérés alapjdn gondoskodik a

helyettesitésérdl.

A MIT munkdjanak irdnyitédsa folyamatos ellenérzése, értékelése.

Folyamatos egyeztetés és konzultdcid az intézmény vezetésével.

Mindségcélok megfogalmazdsdt kdvetden annak kdzzététele, dokumentdldsa.

A mindségcélok részfeladatokkd lebontdsa és végrehaijtdsa.

Az egyes munkafolyamatok tervezése, koordindldsa.

A munkacsoport megbeszélések elbkészitése.

A Min6éségUgyi Kézikdnyv dsszedllitdsa, gondozdsa.

Az intézményvezetének készUl6 éves beszdmold elkészitése.

A mindségfejlesztéssel  kapcsolatos  pdlydzatok  figyelemmel  kisérése,
kidolgozdsa.Belsd képzések megszervezése.

A munkaértekezleten besz&dmol a kollégdknak az aktudlis min&ségbiztositdsi

feladatokrdl, elkészOlt munkdkrol.

Feladataihoz segitséget kérhet:

a MIT bdrmely tagjatdl,

kUls& szakértétdl,

az intézményvezetbtdl,

a MIT dltal elfogadott kompetens személytél,

az intézmény alkalmazotti korétél.
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A MINOSEGIRANYITASI TANACS TAGJAI

Ldsd 1. sz. melléklet
Feladatuk:

= Részvétel az intézményi mindségcélok megfogalmazdsdban, kbzzétételében,
dokumentdlasdban.

= A MIT vezetd diltal rdjuk bizott részfeladatok el8készitése, végrehajtdsa és
ellenérzése.

= Arészfeladatok végrehajtdsdhoz szUkséges munkacsoport megszervezése.
elkészitésében.

= Részvétel a mindségfejlesztéssel kapcsolatos pdlydzatok megvaldsitdsdban, az
eredmények kdzzétételében.

= Eszrevételek, javaslatok tétele a munkacsoport mikddésével kapcsolatban.

= Besz&dmolds a MIT-ben vdllalt feladatok végrehajtdsarol.

= Min&ségbiztositasi képzéseken részvétel.
Feladataikhoz segitséget kérhetnek:

= a MIT vezetdjétdl, illetve bdrmelyik tagjatdl,
= azintézményvezetbtdl,

= azintézmény alkalmazotti korétdl.
ZARADEK

A MIT Ugyrendet a MIT tagsdga fogadja el. FelUlvizsgdlata, esetleges mddositdsa szikség

esetén esedékes.

Siofok, 2021. szeptember 1.

L&cser Edit
igazgatd
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1. SZAMU MELLEKLET

A MIT vezetGje: Csizmadia Tinde

A MIT tagjai:

1.

A MIT Ulések emlékeztetSinek készitGje: Pusztai Fruzsina

N o~ DN

Béresné Hardi Ménika
Ecsedy-Baumann Brigitta
L&cser Edit

Mérocz Gydngyi

Pusztai Fruzsina

Tokdné Rézsa Andrea
Alfoldi Gabriella
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