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A konyvtaraknak ¢és a konyvtarosoknak jelentds szerepe van a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitésében, hiszen alapvetd feladatuk az informaciok szabad
aramlésanak biztositasa, ezzel is eldsegitve a hatranyos helyzetli csoportok
munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasat.

A Balatoni Regiondlis Torténeti Kutatointézet, Konyvtar és Kalman Imre
Emlékhaz munkatarsai elismerik, hogy minden ember egyenlé banasra
jogosult, fliggetleniil nemétdl, faji vagy etnikai szarmazasatol, vallasatol vagy

meggy0zddésétol, fogyatékossagatol, koratdl vagy szexualis iranyultsagatol.

A 68/2001EK rendelet alapjan hatranyos helyzetii munkavallalé
¢ minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;
¢ minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadod
fogyatékossaggal €16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerdpiacra;
¢ minden olyan, a kdzosség teriiletére munkavégzés végett bekoltozé vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, aki nyelvi képzésre
szorul;
¢ minden olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni
kivéan, — kiilondsen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas
Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtdk fel — a munkaba allds utani elsé hat
honapban;
e minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kozépfoka vagy
azzal egyenértékii képesitést;
e minden hosszu tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili
személy, a munkaba allas utani els6é hat honapban;
¢ 50 évnél iddsebb munkavallalo, hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel;
e palyakezdd, hatarozatlan idejii munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak;

e tovabb foglalkoztatott nyugdijasok.
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A fogyatékkal €lok esélyegyenldségének, onallo életvitelének és a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvételének biztositasardl tobb jogszabaly is rendelkezik.
Az egyenld esélyli hozzaférés a szolgaltatasok ¢és az akadalymentesség az

épitett kdrnyezet jellemzdje.

"A kozszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele - az
igénybe vevlO allapotanak megfeleld oOnallésaggal - mindenki, kiilondsen a
mozgasi, latasi, hallasi, mentéalis és kommunikacidés funkciokban sériilt
emberek szamdara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd;
tovabba az az épiilet, amelyben a kdzszolgéltatast nyujtjak, mindenki szdmara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamdra nyitva 4ll6 része bejarhato,
vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak,
berendezések mindenki szadmara rendeltetésszerlien hasznalhatok és a

szolgéltatasok egyforman igénybe vehetdk." (Fot. 4.§ h) bek.)

"Akadalymentes az épitett kornyezet akkor ha annak kényelmes, biztonsagos
és Onalld hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy ember csoportokat is, akiknek ehhez
specialis 1étesitményekre, eszkozokre, illetve miszaki megolddsokra van

sziikségiik." (Epitéstv. 2.§)

Mint kozintézménynek, a konyvtaraknak is be kell tartaniuk ezeket a
rendelkezéseket.

A legfontosabb alapelvek: megfeleld koriilmények létrehozésa, kiilonleges
megoldasok alkalmazasa, sajatos sziikségletek kiemelt kezelése, elényben
részesités, semmit rolunk nélkiiliink, tervezés mindenki szamara. Az értelmezo
rendelkezések kozott megtalaljuk példaul a segédeszkoz, az akadalymentesség,
a kozszolgaltatas, az egyenld esélyli hozzaférés fogalmainak magyarazatat.
Tilos akar kozvetlen, akar kozvetett mddon a védett tulajdonsdg miatt

hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni.

BRTKK SZMSZ Esélyegyenl6ségi melléklete hatalyos 2016. oktéber 1. napjatdl oldal 3



Kiilon szempont, hogy az érintett kollégak részére is ki kell alakitani az
akadalymentes, de egyidejiileg a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és olyan
munkakdrben kell alkalmazni Oket, amelyekben a képességeik szerint tudnak
teljesiteni. Az akadalymentesités megvalositdsdhoz - az el6készitéstol kezdve,
a palyazatirason és a tesztelésen at a mindennapos hasznalatig - célszerli és
kivanatos az érintetteket, az érdekvédelmi szervezeteket, a rehabilitacios
kornyezettervezé mérnokoket, jogadszokat megkeresni, bevonni, tdjékoztatni.

A kilonféle megoldasok eldonyosek ¢és kényelmesen hasznalhatéak mas
célcsoportok (pl.babakocsival kozlekedd csaladok, gyermekek, iddskoruak)

szdmara is, azaz tobbes hasznosulast eredményez a kialakitasuk.

A BRTKK intézményének az épitése soran a nagyon fontos volt, olyan belsd
kialakitdas megvaldsitdsa, ahol a mozgasukban korlatozott, kerekes kocsival
kozlekeddk igénybe tudjak venni a szolgaltatasokat:

o lift segit a nehezen kozleked6knek az emeletre jutashoz;

e a polcok kozotti helyek kialakitasa lehetové teszi a kozlekedést;

e illemhelyiségek kialakitasa a megfeleld torvényi eldirdsok alapjan;

e az internetes elérhetdség biztositasa szamukra, kiilon helyet alakitottunk ki

részikre;

e a fogyatékkal €16k szamara rendszeres konyvtari foglalkozasok tartasa a

Gyermekrészlegen;

e rendszeresen vendégek zenés eléadasokon;

o Braille-i iras hasznalata a konyvtari informacios tablakon;

o felolvaso digitalis késziilék.

BRTKK SZMSZ Esélyegyenl6ségi melléklete hatalyos 2016. oktéber 1. napjatdl oldal 4



A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem az. idés, beteg vagy a fogyatékossaggal ¢él6 csaladtagokkal
kapcsolatos kotelezettségeket is.

A koncepci6 abbol indul ki, hogy mindez nem kizarolag a ndk feladata, ezért
arra torekszik arra, hogy mind a ndk, mind a férfiak igénybe vegyék a
munkaad¢ altal nytjtott lehetdségeket.

Részmunkaidés foglalkoztatas: napi 4-6 6ras munkaidot jelent. Lehetdséget ad
arra, hogy a csaladi és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant meg lehessen
felelni.

Rugalmas munkaidd szervezés vagy csusztathatdé munkakezdés lehetdsége.
Munkaidd-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez.

GYES-en vagy, GYED-en levé munkatarsakkal szervezett kapcsolattartas.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ Esélyegyenldségi mellékletét az intézmény honlapjan

nyilvanossagra kell hozni.

Siofok, 2016. oktober 1.

igazgato
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Megismerési zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Esélyegyenloségi mellékletében a
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat

munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Munkakor Keltezés Alairas
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